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NON ESISTE SOLO IL MASCHILE 1

DALLA CARTA DI PORDENONE ALLE BUONE PRATICHE PER UN
LINGUAGGIO NON DISCRIMINATORIO DA UN PUNTO DI VISTA DI GENERE

CORSO DI AGGIORNAMENTO PER GIORNALISTE E GIORNALISTI

7.02.2020

Ex Convento di Sun Francesco
{sala piccola) - Pordenone

Che cosa é in gioco quando si parla di genere e
comunicazione, affraverso i media o atiraverso
diversi percorsi e strumenti educativi? Con le parole
possiumo rafforzare e cristallizzare stereotipi,
luoghi comuni, violenze, ma possiumo anche provare
a meftere in questione cio che diamo per scontato,
immutabile. Il corso di aggiornamento si rivolge a
giornalisti e giornaliste, u operatori e operatrid
cwlturali e a insegnanti per proporre una mappatura
di diverse riflessioni e di ricerche in corso, di buone
pratiche, di possibilita.

ORE 10:00-13:00 - 3 crediti
SERGIA ADAMO

Non esiste solo il maschile: introduzione

FABIANA MARTINI
Buone pratiche giornalistiche

FEMMINILE, AL PLURALE E UN
0G| IVULGAZIONE

DELLA CULTURA UMANISTICA

DI UTI NONCELLO E DEL COMUNE
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Nongello
JALLA REGIO!

s i FRIULI VENEZIA GIULIA

L7 Comune di Pocdenone.

A CURA DI SERGIA ADAMO.

femminllealplurale. com
[ ealmestorle femminilcalplurale

PAOLA DALLE MOLLE
La Carta di Pordenone

DOLORES FERRARA
Diritto del lavoro, diritto al lavoro:
buone pratiche

PATRIZIA FIORE
Genere e linguaggio givridico
nel codice penale italiano

ORE 15:00-17:00 - 3 crediti

LABORATORIO CON FABIANA FUSCO
Il genere femminile tra norma
e uso della lingua italiana

IN COLLABORAZIONE CON ASSOSTAMPA,
CARTA DI PORDENONE, UNIVERSITA DI TRIESTE,
ORDINE DEI GIORNALISTI FVG, ARTICOLO 21
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